GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Parte superior do formulario

DECRETO N° 3764 - 25/10/2004

Publicado no Diario Oficial N° 6840 de 25/10/2004

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 87, incisos V e VI da Constituicao Estadual e tendo em vista o disposto no § 2° do art.
33 da mesma Carta e no art. 25 da Lei n.° 8.485, de 03 de junho de 1987,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito de acdo da Secretaria de Estado da Administracao e da
Previdéncia - SEAP, a ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA, com atuacdo na
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, sob a forma de Sistema Integrado
de Formacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, nos termos do anexo que
integra o presente Decreto.

Paragrafo unico. Equivalem-se, para fins deste Decreto, as expressdes Escola de
Governo do Parana — Sistema Integrado de Formacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos; Escola de Governo do Parana e Escola de Governo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o art. 7° da Resolugdo SEAP n.° 5.322, de 27 de junho de 1989 e
demais disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, em 25 de outubro de 2004, 183° da Independéncia e 116° da Republica.

ROBERTO REQUIAO,
Governador do Estado

MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia

REINHOLD STEPHANES,
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacgéo Geral

CAITO QUINTANA,
Chefe da Casa Civil
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ANEXO A QUE SE REFERE AO DECRETO N.° 3764 /2004

ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA - SISTEMA INTEGRADO DE FORMAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA DE
GOVERNO DO PARANA - SISTEMA INTEGRADO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Escola de Governo do Parana é formada pelo Sistema Integrado de
Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, constituindo-se em um instrumento
de convergéncia das agdes das unidades responsaveis pela formagao e desenvolvimento
de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual,
criando espagos para concepgao, discussdo, compreensao e inovagado das praticas
gerenciais e do desenvolvimento das pessoas, através da formagao e a adogéo de novas
posturas de gestdo, na perspectiva de um processo continuo de modernizagdo do
Estado.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Escola de Governo do Parana promovera a gestdo do capital
intelectual, atuando dentro das areas do conhecimento, das habilidades e das
competéncias obedecendo aos principios:

| - do saber, pautado em conhecimento, aprender a aprender, aprender
continuamente, transmitir conhecimento, compartilhar conhecimento;

Il - do saber-fazer, voltado para aplicar o conhecimento, em visdo global e
sistémica, trabalho em equipe, lideranga, motivagdo, comunicagao e
gestao de conflitos; e
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do saber-fazer-acontecer, relacionado com atitude empreendedora,
inovagéo, agente de mudanga e foco em resultados.

CAPITULO I )
DOS OBJETIVOS E DA ATUAGAO

Art. 3° Sao objetivos da Escola de Governo do Parana:

VI -

VII -

VI -

manter uma constante interagdo com a sociedade, de maneira a obter
padroes e indicadores de exceléncia que norteiem os planos de
formacdo e desenvolvimento de recursos humanos, voltados para a
administracao publica do Estado;

avaliar as propostas das diversas unidades de formagado e
desenvolvimento dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, frente as politicas de desenvolvimento de recursos humanos
definidas pelo Governo do Estado;

promover e ampliar a articulagdo e o intercambio de experiéncias entre
os oOrgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual com
instituicdes nacionais e estrangeiras, que mantenham programas de
formacgao e desenvolvimento de recursos humanos;

garantir a qualificacdo de recursos humanos para atendimento das
politicas de Governo;

definir um modelo metodolégico e operacional dos planos de formacao
e desenvolvimento de recursos humanos;

constituir um espagco de discussdo de agbes governamentais que
induzam a uma maior qualidade dos servigos publicos;

possibilitar a readaptacéo funcional dos servidores publicos, por meio do
desenvolvimento de novas competéncias; e

propiciar condicdes para a complementacdo do processo ensino-
aprendizagem das instituicdes de ensino, através da concess&o de
estagios a estudantes.

Art. 4° A atuacdo da Escola de Governo dar-se-a através de processos de
formacgado, capacitacdo, desenvolvimento e agbes especiais, utilizando técnicas de
treinamento, palestras, seminarios, estudos ou reunides técnicas, oficinas de trabalho,
estagios dentre outros.

Paragrafo unico. A atuagdo da Escola de Governo, a que se refere o caput
deste artigo, podera efetivar-se diretamente ou mediante servigos de assessoramento ou
consultoria, a serem estabelecidos através de intercambios, convénios ou parcerias com
entidades publicas ou privadas.
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TiTULO I

DA ORGANIZA(}AQ DA ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA - SISTEMA INTEGRADO
DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANQOS E DAS

COMPETENCIAS

CAPITULO | _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A organizacao da Escola de Governo do Parana compreende:

Nivel de Deliberacdo Superior
- Conselho Superior da Escola de Governo;

Nivel de Deliberacéo Intermediaria
- Camaras Técnicas;

Nivel de Atuagcao Centralizada
- Geréncia Executiva da Escola de Governo

Nivel de Atuagao Setorial
- Centros de Formacgao e Desenvolvimento

Art. 6° O Conselho Superior da Escola de Governo tera a seguinte composicao:

VI -
VII -
VIII-

o Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, como
presidente nato;

o Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Administracédo e da Previdéncia,;

um representante da  Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacéao Geral;

um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior;

um representante da Secretaria de Estado da Educacao;
um representante do Secretario Especial para Assuntos Estratégicos; e

um representante das Universidades Estaduais do Parana, a ser
escolhido pelo Governador do Estado, mediante lista triplice
apresentada pelo Secretario de Estado da Administragdo e da
Previdéncia.
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§ 1° Os membros a que se referem os incisos Il a VIl deste artigo, serdo
nomeados pelo Governador do Estado, para um mandato de dois anos, sendo permitida
a reconducgao por igual periodo.

§ 2° A escolha dos Conselheiros devera recair, preferencialmente, sobre
servidores com conhecimentos que os habilitem a discussdes técnicas, de contexto e
estratégias.

§ 3° A participacdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo considerada
relevantes servigos prestados ao Estado.

§ 4° O Conselho deliberara sobre a necessidade ou conveniéncia da
designagcdo de membros suplentes.

Art. 7° As Cémaras Técnicas sao féruns de discussdes tematicas de carater
permanente ou nao, constituidas por servidores publicos que possam contribuir para o
desenvolvimento de planos, programas ou agdes voltadas a formagao e desenvolvimento
dos servidores publicos do Estado.

Paragrafo unico. Poderdo integrar as Camaras Técnicas, como membros
convidados, profissionais especializados de qualquer instituicido de setor publico ou
privado.

Art. 8° A Geréncia Executiva da Escola de Governo do Parana constitui-se em
uma unidade subdepartamental do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado da Administracao e da Previdéncia.

Art. 9° Os Centros de Formacao e Desenvolvimento compreendem todos os
organismos estaduais voltados a formagédo e desenvolvimento de servidores publicos,
assim entendidos as escolas corporativas, os centros de treinamento e demais 6rgaos
que desenvolvam atividades assemelhadas, integrados em rede a Escola de Governo do
Parana - Sistema Integrado de Formagao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

CAPITULO Il
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DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Ao Conselho Superior da Escola de Governo compete:

1 -
IV -

VI -

VII -

VI -

IX -
X-

a avaliacdo e a validacdo da politica estadual de formagao e
desenvolvimento de servidores, como parte integrante da politica
estadual de recursos humanos do Parana;

a avaliagdo de planos, programas, metas e prioridades, a serem
observados pela Escola de Governo do Parana;

a instalacao e dissolucdo das Camaras Técnicas;

a aprovacao dos valores de produtos e servicos a serem
disponibilizados;

a apreciacao periodica do relatério da Escola de Governo do Parana —
Sistema Integrado de Formagao e Desenvolvimento;

a adocao de procedimentos, visando a observancia pelos Centros de
Formacao e Desenvolvimento das normas emanadas do Conselho;

a promocgao da cooperagao com 6rgaos municipais, estaduais, federais
e internacionais;

a deliberacdo sobre questdes concernentes a formacédo e
desenvolvimento de servidores publicos, inclusive quanto a aceitacido de
cursos para efeito das normas estruturantes das carreiras;

a aprovagao de seu Regimento Interno; e
o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Para o cumprimento de suas competéncias, o Conselho
Superior da Escola podera firmar, obedecida a legislagao vigente, termos proprios com
orgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem como contratar a prestacdo de
servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, em
particular com as universidades sediadas no Estado do Parana.

Art. 11. A Geréncia Executiva da Escola de Governo compete:

a articulagcdo com os Centros de Formagdo e Desenvolvimento, de
modo a garantir e ampliar a convergéncia das agdes, podendo executa-
las de forma descentralizada;

a elaboragdo da programacdo destinada a formacdo e
profissionalizacdo dos servidores publicos;

a elaboracédo de projetos e de programas voltados a parceria de acdes e
captacgao de recursos;



VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -
XII -

XV -

XV -

XV| -

XVII -
XVII -
XIX -
XX -
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o encaminhamento ao Conselho Superior das solicitacoes de instalagao
e dissolucao das Camaras Técnicas;

a elaboracéo da proposta da politica de formagao e desenvolvimento de
servidores publicos estaduais;

0 acompanhamento, a coordenacdo e a execucao, direta ou indireta,
das agdes programadas;

a formulagao, a elaboragcdo e a execugdo de programas que visem o
debate das questdbes sobre o gerenciamento do Estado, o
desenvolvimento do servigo publico e o relacionamento do Estado com
a sociedade civil;

a emissdo de informagdes técnicas a respeito de questbes
concernentes a formagcdo e desenvolvimento de servidores publicos,
inclusive quanto a aceitacdo de cursos para efeito das normas
estruturantes das carreiras;

a analise da pertinéncia de participacdo de servidores em eventos de
formagao e desenvolvimento;

a prestacado de orientagao técnica as unidades de recursos humanos
em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

a atuacdo em processos de recrutamento, selecdo e avaliagdo de
desempenho para 6rgaos da Administragdo Publica;

a estruturagao e a certificagcado de cursos;

a integracdo de informacbes sobre agdes de formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos em banco unico de dados;

a manutencgao de cadastro de potencial fisico, consultivo e logistico dos
Centros de Formagao e Desenvolvimento e demais estruturas afins
existentes na Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual,

a apropriagao ou o desenvolvimento de tecnologias de gestdo de
pessoas;

a proposicao de valores de produtos e servigos de sua area de atuagao,
a serem disponibilizados para execugcdo de programas e projetos e
atividades;

a elaboragéao de relatorios de atividades;

o suporte as atividades do Conselho Superior da Escola de Governo;
a supervisao das atividades da Central de Estagios; e

o desempenho de outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico - O Regimento Interno da Geréncia Executiva da Escola de
Governo sera aprovado por ato do Secretario de Estado da Administragdo e da
Previdéncia.

Art. 12. As Camaras Técnicas compete:

|- a identificacdo, a conceituagdo e a avaliagdo de demandas de
promocdo de eventos que atendam aos objetivos da Escola de
Governo;

Il - a formulagdo de ementas e de conteudos programaticos de eventos de
formacgao e desenvolvimento dos servidores publicos do Estado;

Il - a contribuicdo para a definicdo da politica estadual de formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

IV - a identificagdo, a discussao e a proposi¢cao de agcdes que resultem em
melhores praticas de gestdo e operagdo, visando a modernizagéo da
Administracao Publica do Estado;

V - a avaliagdo de rotinas e procedimentos organizacionais, bem como a
proposig¢ao de alternativas para sua melhoria; e

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 13.  Aos Centros de Formacgao e Desenvolvimento compete:
I - a implementagdo de ag¢des de desenvolvimento de recursos humanos
articuladas com a Escola de Governo do Parana;

II- a promogao de cursos, dentro de suas areas de competéncia e
exceléncia;

lll - aintegracdo com as Camaras Técnicas, sempre que solicitados; e
IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os Centros de Formacdo e Desenvolvimento manterdo suas
competéncias e especificidades, desenvolvendo suas agcdes em rede coordenada pela
Geréncia Executiva da Escola de Governo, devendo usar a logomarca da Escola de
Governo, sendo-lhes facultado o uso concomitante da logomarca prépria.

Art. 15. A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia efetuara os
remanejamentos funcionais necessarios a composicdo da equipe da Geréncia Executiva
da Escola de Governo.



