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O Secretario de Estado da Administracido e da

Previdéncia, no uso das atribuigcdes que Ihes confere a Lei n.° 8.485, de 3 de junho de

1987, considerando o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no
Decreto Estadual n°® 8654, de 28 de outubro de 2010

RESOLVE:

Art.1° Ficam os 6rgaos da Administracdo direta e entes da administragdo indireta do
Estado do Parana cientes da necessidade de atendimento as disposi¢ées que seguem,
indispensaveis para o estrito cumprimento das obrigagbes legais relacionadas a
contratacdo de estagiarios, de nivel médio e superior, para estagio obrigatorio e nao-

obrigatorio.

Das obrigagoes
Art. 2° Obrigatoriamente o estagiario s6 podera iniciar suas atividades apds a assinatura
do “Termo de Compromisso de Estagio” ou aditivo de “prorrogacao de vigéncia”, por todas

as partes interessadas.

Art. 3° As atividades desempenhadas pelos estagiarios devem obrigatoriamente ser

compativeis as escritas no “Termo de Compromisso de Estagio”.

Art. 4° Excepcionalmente quando o supervisor tiver formacéao diferente do estagiario sera
necessaria uma declaracdo de experiéncia na area emitida pelo RH de cada Orgao,

conforme modelo no Anexo I.

§ 1° Esta Declaracéo de Experiéncia na Area de Estagio devera ser preenchida e
encaminhada a Central de Estagio antes de “gerar’ o "termo de compromisso de

estagio" ou aditivo de alteragao de supervisor, para aprovagao.

§ 2° ApOs a aprovagédo do Supervisor, 0 RH deve manter em arquivo uma copia
devidamente assinada junto a ficha funcional do estagiario e enviar uma copia para

instituicdo de ensino, que o estagiario esta vinculado.
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Art. 5° Cada orgéo devera informar a Central de Estagio do Governo, por meio de oficio
assinado pelo titular, o nome, RG e cargo do servidor publico indicado como responsavel
pela administracdo do sistema de Gerenciamento de Estagio do Estado (GEE), em até 30
(trinta) dias apdés a publicacdo desta resolucdo e sempre que houver alteracdo do

responsavel.

Art. 6° Para ocupar uma vaga de “ndo remunerado”, o estagiario devera apresentar uma
declaragao de que se trata de “estagio obrigatério” emitido pela Instituicdo de ensino que

esta vinculado, que permanecera arquivada no RH, junto a ficha funcional do estagiario.

Das normas pertinentes a fiscalizagao
Art. 7° Verificando o descumprimento de qualquer uma das disposi¢coes desta resolugao
ou qualquer outra constante na lei 11788/2008, o Orgdo ficara obrigado a corrigir
imediatamente a irregularidade e estara impedido de contratar novos estagiarios durante
o prazo de 4 (quatro) meses.
§ 1° Tal ocorréncia mencionada no caput sera registrada em documento préprio
relatando os casos irregulares encontrados, bem como data de inicio e fim do

impedimento em receber novos estagiarios.

Art. 8° Verificando a reincidéncia na irregularidade, o Orgdo ficara impedido de receber

estagiarios por 2(dois) anos, conforme artigo 15° da Lei No.11788.

Art. 9° A Central de Estagio do Governo do Parana monitorara o cumprimento desta
resolucdo, através da analise dos relatérios do Sistema GEE, de visitas técnicas sem
aviso prévio nos érgaos do Governo e nas Instituicdes de Ensino, bem como a aplicagéo

de outras medidas que se fizerem necessarias.

Curitiba, 05 de Julho de 2011.

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
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ANEXO |

Declaragio de Experiéncia na Area de Estagio para Supervisor

IDENTIFICAGAO DO ORGAO

Nome do Org3o:
Nome do Chefe do RH desta Unidade:
Area de Estagio a ser supervisionada:

IDENTIFICAGCAO DO SUPERVISOR

Nome Completo:

RG: CPF:
Unidade De Trabalho: Cidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades desempenhadas:

Nivel de Escolaridade:
Curso de Gradugao:
Curso de Pds-Graduacéo:

Outros Cursos relevantes para a superviséo nesta Area:

Experiéncia Profissional na Area em que pretende ser Supervisor de Estagio:

Ratifico serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-se civil e
criminalmente pela veracidade das informacbes ora prestadas e ciente que a falsidade desta

declaragao configura crime, previsto no art. 299 e art. 313-A, do Cddigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de 2011.
Nome do Chefe do RH Nome do Candidato a Supervisor
Chefe de RH Supervisor
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